
Allegato  3 

 
In attuazione della Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 16 gennaio 2025 (c.d. 

"Direttiva Zangrillo"), che richiama gli atti di indirizzo del 23 marzo 2023 in materia di pianificazione 

della formazione e sviluppo delle competenze funzionali alla transizione digitale, ecologica e 

amministrativa e del 28 novembre 2023 concernente la misurazione e valutazione della performance 

individuale, nonché su espressa richiesta del Segretario Comunale, il presente obiettivo viene 

riproposto per l'anno 2026 in continuità con quello già realizzato nell'annualità precedente. L'obiettivo 

è finalizzato alla valorizzazione del capitale umano attraverso il rafforzamento e l'aggiornamento 

continuo delle competenze professionali del personale assegnato al Settore Ragioneria e Tributi, con 

particolare riferimento alle materie di carattere contabile, tributario, fiscale, alla digitalizzazione della 

Pubblica Amministrazione, alla trasparenza amministrativa e agli ulteriori ambiti di interesse per 

l'attività istituzionale dell'Ente. In considerazione delle condizioni di insularità del Comune di Isola 

del Giglio, la formazione viene svolta prevalentemente mediante modalità telematiche (webinar, e-

learning, web training e analoghe piattaforme abilitate), con rilascio, ove previsto, di attestati di 

partecipazione o di superamento delle prove finali. Il conseguimento dell'obiettivo è previsto entro il 

31 dicembre 2026 ed è misurato attraverso lo svolgimento di un percorso formativo certificato non 

inferiore a 40 ore annue pro capite, documentato mediante attestati di partecipazione o altra idonea 

certificazione, secondo gli indicatori individuati nel Piano degli Obiettivi. 

 


